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El servicio de horaextraque se asigne aun docente de tiempo completo o aun directivo
docente- coordinador no podrasuperar diez (10) horassemanalesen jornadadiurnao veinte
(20) horas semanal es traténdose de jornada nocturna.

Paraasignar horasextras, el rector o director rural deberdsolicitar y obtener laautoriza-
ciény ladisponibilidad presupuestal expedida por el funcionario competente de la entidad
territorial certificada. Sin el cumplimiento de este requisito, el rector o director rural no
puede asignar horas extras.

Cuando por motivo de incapacidad médica, licencia por maternidad, o licencia no
remunerada se generen vacantes temporales que no puedan ser cubiertas mediante nom-
bramiento provisional, habra lugar a la asignacion de horas extras para la prestacion del
servicio correspondiente, |as cuales seimputaran aladisponibilidad presupuestal expedida
parael pago de lanéminade la planta de persona docente; en consecuencia, no requieren
la expedicion de nueva disponibilidad presupuestal .

En ninglin caso la autoridad nominadora podré autorizar horas extras en el acto ad-
ministrativo de nombramiento de un docente o directivo docente o en otro acto relativo a
situaciones administrativas.

Articulo 11. Valor hora extra. A partir del 1° de enero de 2012 el valor delahoraextra
de sesenta (60) minutos es la suma de cinco mil novecientos dieciocho pesos ($5.918)
moneda corriente.

Articulo 12. Pago de horas extras. El reconocimiento y pago de las horas extras asig-
nadas a un etnoeducador docente o directivo docente - coordinador procedera Uinicamente
cuando €l servicio se haya prestado efectivamente.

Para efectos del pago, €l rector o el director rural del establecimiento educativo debera
reportar a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada, en los primeros
cinco (5) dias habiles del mes siguiente, |as horas extras efectivamente |aboradas.

Articulo 13. Prohibicién de contratacién de docentes. En virtud de lo establecido en el
articulo 27 delaLey 715 de 2001 y el Decreto 2355 de 2009, esté prohibidaalas entidades
territoriales la celebracion de todo tipo de contratacion de docentes 'y directivos docentes.

Articulo 14. Prohibicién de modificar o adicionar las asignaciones salariales. De con-
formidad con el articulo 10 de la Ley 4* de 1992, ninguna autoridad del orden nacional o
territorial podra modificar o adicionar las asignaciones salariales establecidas en el presente
decreto, como tampoco establecer o modificar el régimen de prestaciones sociales de los
docentes y directivos docentes al servicio del Estado.

Cua quier disposiciénencontrario careceradetodoefectoy nocrearaderechosadquiridos.

Articulo 15. Prohibicion de desempefiar més de un empleo publico y percibir mas de
una asignacion. Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico, ni
percibir més de una asignacion que provenga del tesoro pablico o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritariael Estado. ExceptUense | as asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 16. Prohibicion de percibir asignaciones con cargo a fondos de servicios
educativos u otros rubros o cuentas. Ningin docente o directivo docente podra percibir
asignacionesadicionalesalasestabl ecidasen el presentedecreto, ni podrahacersereconocer
cuaquier otro tipo de asignacion adicional, porcentaje o prima a cargo de los fondos de
servicios educativos o de otro rubro o cuenta asignada a | os establ ecimientos educativos.

Articulo 17. Competencia para conceptuar. EI Departamento Administrativo de la
Funcién Publicaesel érgano competente paraconceptuar en materiasalarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 18. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,
deroga el Decreto 1056 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cliimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

LaMinistra de Educacién Nacional,

Marfa Fernanda Campo Saavedra.

LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0830 DE 2012
(abril 25)
por €l cual se dictan disposiciones en materia salarial para el personal de empleados
publicos docentes del Instituto Pedagdgico Nacional.

El Presidente de la Replblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. La asignacién basica mensual de los docentes del Instituto Pedagégico
Nacional, dependencia de la Universidad Pedagogica Nacional, seré |la sefialada para los
distintos grados del Escalafon Nacional Docente que fije el Gobierno Nacional para el afio
2012 y que corresponda a empleos con dedicacion de cuarenta (40) horas semanales, en
la planta de personal.

Parégrafo. Laasignacion basicamensual paralos profesores que tengan unadedicacion
de cuarentay ocho (48) horas semanales seréla que corresponda a su respectivo grado en
el Escalafén Nacional Docente, més un veinte por ciento (20%) de dicha asignacion.

Articulo 2°. La remuneracion mensual para quienes desempefien los cargos de Coor-
dinador Académico y de Disciplinadel Instituto Pedagdgico Nacional, durante el tiempo
que los gjerzan, se determinara asi:

1. Laasignacion basi caque correspondaasu respectivo grado en el Escalafon Nacional
Docente, mas un veinte por ciento (20%) liquidado sobre la asignacion bésica que deven-
gaban a 31 de diciembre de 2011.

2. Los docentes vinculados a partir del 4 de enero de 1985 a los empleos a que se refiere
este articulo, tendrén derecho al porcentaje establecido en el numeral anterior, siempre 'y
cuando reinan los requisitos para el gjercicio de los citados cargos.

Articulo 3°. A los Coordinadores Académico y de Disciplina de que trata el articulo
anterior, aquienesselesasignen dos(2) jornadas, selesreconocerael vaor correspondiente
adiez (10) horas cétedra semanales y un maximo de cuarenta (40) horas mensuales, eim-
plicard una permanenciaminimade ocho (8) horasdiariasen el Instituto. Laliquidacion se
haré con base en el valor asignado ala hora cétedra establecida en el decreto del escalafén
nacional docente para los docentes vinculados a la Nacion.

Articulo 4°. El régimen de viéticos de los empleados publicos docentes del Instituto
Pedagdgico Nacional seré el que se establezca, en general, para la Rama Ejecutiva del
orden nacional.

Articulo 5°. Laautoridad que dispusiere el pago de remuneraciones contraviniendo las
prescripcionesdel presente decreto, seraresponsable delosval oresindebidamente pagados
y estard sujeta a las sanciones fiscales, administrativas, penales y civiles previstas en la Ley.
La Contraloria General dela Republicavelarapor el cumplimiento de esta disposicion.

Los docentes no podran percibir sumas diferentes a las obtenidas en aplicacion del
presente decreto.

Articulo 6°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 7°. Nadie podra desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni
recibir més de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritariael Estado. Exceptlanse |as asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 8°. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es e érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 9°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1029 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012, salvo lo
dispuesto en el articulo 4° del presente decreto.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

LaMinistra de Educacion Nacional,

Maria Fernanda Campo Saavedra.

LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0831 DE 2012
(abril 25)
por el cual se fija la remuneracion de los empleados publicos pertenecientes a las Empre-
sas Industriales y Comerciales del Estado, a las Sociedades de Economia Mixta y a las
Entidades de Naturaleza Especial, directas e indirectas del orden nacional sometidas al
régimen de dichas empresas y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4° de 1992,

DECRETA:
CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2012, laremuneracion mensual que por concepto
de asignacion basicay gastos de representacion venian percibiendo a 31 de diciembre de
2011 los empleados publicos pertenecientes alas Empresas Industrialesy Comerciales del
Estado, alas Sociedadesde EconomiaMixtay alasentidadesdenatural ezaespecial, directas
eindirectasdel orden nacional sometidasal régimen de dichas empresas seraincrementada
en el cinco por ciento (5%).

Si al aplicar el porcentaje de que trata el presente articulo resultaren centavos, se gjus-
tarén al peso siguiente.

Articulo 2°. La remuneracion mensual de los revisores fiscales de las Empresas Indus-
triallesy Comerciales del Estado, de |as Sociedades de Economia Mixtay de las entidades
de naturaleza especial sometidas al régimen de dichas empresas de que trata el articulo 20
delaLey 45 de 1990 en ninguin caso podré ser superior a ochenta por ciento (80%) de la
que corresponda al representante legal de la entidad.

Articulo3°. Enninglncaso, lasJuntasDirectivaso ConsgjosDirectivospodranincremen-
tar la remuneracion de los empleados publicos de las entidades a que se refiere este decreto.
En caso de hacerlo, los miembros de la Junta 0 Consejo Directivo responderan personal
y pecuniariamente por los costos en que se incurra. Asi mismo, se dard conocimiento ala
Procuraduria Delegada parala Economiay laHacienda Publica paralo de su competencia.
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Articulo 4°. Los empleados publicos de las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado que se hayan vinculado a partir del 14 de enero de 1991 sdlo podréan percibir las
mismasprestaci onessoci a esestabl ecidasparael régimengeneral delosempl eadospublicos
delaRamaEjecutivadel orden nacional, teniendo en cuentalaremuneracion asignadapara
el respectivo empleo y en los términos y condiciones sefidlados en la ley. Los que estu-
vieran vinculados antes de esa fecha, tendran derecho a continuar percibiendo las mismas
prestaciones sociales que existian a 31 de diciembre de 1990.

Articulo 5°. Los vidticos que reciban los funcionariosy trabajadores en comision sélo
constituyen factor salarial cuando se han percibido por un término superior aciento ochenta
dias (180) en el Ultimo afio de servicio, conforme alo estipulado por €l literal i) del articulo
45 del Decreto 1045 de 1978 y paralas prestaciones alli previstas.

CAPITULOII

Remuneraciones Fondo Nacional de Ahorro “FNA”, Empresa Territorial
para la Salud, Etesa en liquidacién, Caja Nacional de Prevision Social - Cajanal
Eice- en liquidacion

Articulo6°. A partir del 1° deenero de 2012, el Presidentedel Fondo Naciona deAhorro
(FNA), el Liquidador de la Empresa Territorial para la Salud (Etesa) en liquidacion y el
liquidador de laCajaNacional de Prevision Social - Cajanal Eice - en liquidacion, tendran
un sueldo basico mensual de doce millonesciento treintay nueve mil ciento sesentay cinco
pesos ($12.139.165) moneda corriente.

Articulo 7°. El Presidente del Fondo Nacional de Ahorro (FNA), el Liquidador de la
EmpresaTerritorial paralaSalud (Etesa) enliquidaciony el liquidador delaCajaNacional
de Prevision Social - Cajanal Eice - en liquidacion, tendran derecho a la prima técnica a
que se refiere el Decreto 1624 de 1991 y demas normas que lo modifiquen o adicionen.

Articulo 8°. Los Gerentes o Presidentes liquidadores de las Empresas Industriales y
Comercialesdel Estado, Sociedadesde EconomiaMixtay entidades de natural ezaespecial,
directaseindirectasdel ordennacional, sometidasal régimen dedichasempresasdevengaran
la remuneracion que fije el Presidente de la Republica en desarrollo de la Ley 4* de 1992.

CAPITULOII
Remuneracion dela Financiera de Desarrollo Territorial SA. “Findeter”

Articulo 9°. A partir del 1° de enero de 2012, la escala de asignacion bésica para las
distintas denominaciones de empleos publicos de la Financiera de Desarrollo Territorial
SA. (Findeter), seralasiguiente:

GRADO ASIGNACION BASICA
01 4.296.325
02 5.179.442
03 5.842.185
04 6.912.247
05 7.627.279

Paragrafo. En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo, la primera
columna sefiadla los grados salarides y la segunda indica la asignacion bésica mensual
establecida para cada grado.

CAPITULO IV
Remuner acion Administradora Colombiana de Pensiones “ Colpensiones’

Articulo 10. A partir del 1° de enero de 2012, |a escala de asignacion bésica para las
distintas denominaciones de empleos publicos de la Administradora Colombiana de Pen-
siones - Colpensiones, serdlasiguiente:

GRADO ASIGNACION BASICA
01 9.066.750
02 12.485.944
03 16.656.324

Paragrafo 1°. En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo, la primera
columnasefialal osgrados sal arial es correspondientesal asdistintas denominacionesdeem-
pleosy lasegundacolumnaindicalaasignacion basicamensual establecidaparacadagrado.

Parégrafo 2°. Lasasignacionesbéasicasestablecidasen el presentearticul o corresponden
exclusivamente a empleos de carécter permanente y de tiempo completo.

Articulo 11. El régimen de prima técnica, viaticos, bonificacion de direccion y demas
disposiciones en materia salarial y prestacional aplicables alos empleos publicos de Col-
pensiones serael establecido en el Decreto 4490 de 2009 y demés normas que lo sustituyan,
adicionen o modifiquen.

CAPITULO V
Remuneracion del Instituto Colombiano para la Evaluacién
dela Educacion “Icfes’

Articulo 12. A partir del 1° de enero de 2012, fijanse |as siguientes escalas de asigna
cidn basica mensual para los empleos del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion -Icfes, asi:

GRADO .
SARARIAL DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 5.640.494 4.259.803 2.230.484 1.605.452 1.207.504
02 6.086.401 4.586.578 2.629.057 2.020.686 1.362.058
03 7.978.638 5.074.631 2.824.086
04 9.795.104 6.124.400 3.652.601

Parégrafo 1°. Paralas escalas de los niveles de que trata el presente articulo, laprimera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, lasegunday siguientes columnas comprenden | as asignaci ones bésicas mensuales
paracadagradoy nivel.

Parégrafo 2°. Lasasignacionesbésicasestabl ecidasen el presentearticul o corresponden
exclusivamente a empleos de tiempo completo.

CAPITULO VI
Remuneracion del Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos
en el Exterior, “Mariano Ospina Pérez”- Icetex

Articulo 13. A partir del 1° deenero de 2012, fijanselas siguientes escal asde asignacion
basicamensual paralosempleosdel Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios
Técnicos en € Exterior, “Mariano Ospina Pérez’ - I cetex, asi:

GRADO .
SALARIAL DIRECTIVO | ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL
01 5.981.437 2.640.530 2.230.484 1.605.452 1.077.005
02 7.050.284 4.305.299 2.629.057 1.892.335 1.207.504
03 8.310.123 5.074.631 2.824.086 - 1.362.058
04 9.795.104 7.050.284 3.652.601 - -

Parégrafo. Para las escalas de |os niveles de que trata el presente articulo, la primera
columna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de
empleos, lasegunday siguientes columnas comprenden | as asignaci ones bési cas mensuales
paracadagradoy nivel.

CAPITULO VII
Remuneracién Positiva Compaiiia de Seguros S. A.

Articulo 14. A partir del 1° de enero de 2012, |a escala de asignacion bésica para las
distintas denominaciones de empl eos plblicos de Positiva Compariiade Seguros S. A. sera
lasiguiente:

GRADO ASIGNACION BASICA

1 1.245.020
2.000.635
2.669.283
2.951.171
3.181.780
5.312.782
8.247.732
8.834.980
9 13.443.617

Paragrafo 1°. En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo, la primera
columnasefialal osgrados sal arial es correspondientesal asdistintas denominacionesdeem-
pleosy lasegundacolumnaindicalaasignaci6n bésicamensual establ ecidaparacadagrado.

Parégrafo 2°. Lasasignacionesbési casestablecidasen el presentearticul o corresponden
exclusivamente a empleos de carécter permanente y de tiempo completo.

Articulo 15. La prima técnica, los viaticos, la bonificacion de direccion y el régimen
salaria y prestacional aplicables alos empleos plblicos de Positiva Compafiia de Seguros
S A., sera el establecido en el Decreto 3148 de 2008 y demas normas que lo sustituyan,
adicionen o modifiquen.

N[ |a|sw|N

CAPITULO VIII
Remuneracion Fondo Adaptacion

Articulo 16. A partir del 1° de enero de 2012, |a escala de asignacion bésica para las
distintas denominaciones de empleos publicos del Fondo Adaptacién, serélasiguiente:

GRADO ASIGNACION BASICA
01 851.406
02 1.323.000
03 1.852.200
04 2.593.080
05 3.630.312
06 4.719.406
07 5.450.909
08 5.726.212
09 8.016.697
10 10.421.707
1 12.742.088
12 14.157.875
13 16.656.324

Paragrafo. En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo la primera
columnasefial al osgradosderemuneraciony lasegundaindicalaasignacion basicamensual
establecida para cada grado.

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

Articulo 17. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo publico ni recibir més de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las
que tenga parte mayoritariael Estado. Exceptuanse |as asignaciones de quetratael articulo
19 de la Ley 4 de 1992.

Articulo 18. Efectuadoel regjustesalarial, de conformidad conlodispuestoenel articulo
1° de este Decreto, los Gerentes, Presidentes o Directores de las Empresas Industriales y
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Comercialesdel Estado, Sociedadesde EconomiaMixtay entidades de natural ezaespecial,
directas e indirectas, del orden nacional sometidas al régimen de dichas empresas, envia-
rén a Departamento Administrativo de la Funcién Pablica copia actualizada de la escala
salaria o de laremuneracion mensual aplicable parael afio 2012 alos empleados publicos
de dichas empresas.

Articulo 19. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano
competente para conceptuar en materia salaria y prestacional. Ningln otro érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 20. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1032 de 2011y el articulo 4° delos Decretos 2919y 4937 de 2011, y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0832 DE 2012
(abril 25)
por el cual se fijan las escalas de vidticos.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir de la vigencia del presente decreto, fijase la siguiente escala de
vidticos para los empleados publicos a que se refieren los literales a), b) y ¢) del articulo
1° de la Ley 4 de 1992, que deban cumplir comisiones de servicio en el interior o en el
exterior del pais:

COMISIONES DE SERVICIO EN EL INTERIOR DEL PAIS

BASE DE LIQUIDACION VIATICOSDIARIOSEN PESOS
Hasta $808.855 | Hasta $73.358
De $808.856 | a $1.271.038 | Hasta $100.259
De $1.271.039| a $1.697.291 | Hasta $121.649
De $1.697.292| a $2.152.783 | Hasta $141.552
De $2.152.784 | a $2.599.933 | Hasta $162.546
De $2.599.934| a $3,921.095 | Hasta $183.466
De $3.921.09% | a $5.480.341 | Hasta $222.848
De $5.480.342| a $6.507.144 | Hasta $300.622
De $6.507.145 En adelante | Hasta $390.807

COMISIONESDE SERVICIO EN EL EXTERIOR

VIATICOSDIARIOS EN DOLARES ESTADOUNIDENSES
. CENTROAMERICA,ELCARI- | ESTADOS UNIDOS, CA- | b b p o) 0
BASE DE LIQUIDACION BE, SURAMERICA EXCEPTO | NADA, MEXICO, CHILE, | ™ 0050
BRASIL, CHILE, ARGENTINA | BRASIL, AFRICAY PUER- | ol it
Y PUERTO RICO TORICO

Hasta $808.855 Hasta 80 Hasta 100 Hasta 140
De $808.856 a$1.271.038 Hasta 110 Hasta 150 Hasta220
De $1.271.039 a$1.697.291 Hasta 140 Hasta 200 Hasta 300
De $1.697.292 2$2.152.783 Hasta 150 Hasta210 Hasta 320
De $2.152.784 2 $2.599.933 Hasta 160 Hasta 240 Hasta 350
De $2.599.934 a$3.921.095 Hasta 170 Hasta 250 Hasta 360
De $3.921.096 a$5.480.341 Hasta 180 Hasta 260 Hasta 370
De $5.480.342 2 $6.507.144 Hasta 200 Hasta 265 Hasta 380
De $6.507.145 en adelante Hasta210 Hasta 275 Hasta 390

Articulo 2°. Los organismos y entidades fijaran el valor de los viaticos, segtn la re-
muneracién mensual del empleado comisionado, la naturaleza de los asuntos que le sean
confiados y las condiciones de la comision, teniendo en cuenta el costo de vida del lugar
o sitio donde deba llevarse a cabo la labor, hasta por el valor méximo de las cantidades
sefialadas en el articulo anterior.

Paradeterminar €l valor delosviéticos setendraen cuentalaasignacion basicamensual,
los gastos de representacion y los incrementos de salario por antigtiedad.

Cuando para €l cumplimiento de las tareas asignadas no se requiera pernoctar en el
lugar de la comision, solo se reconocera el cincuenta por ciento (50%) del valor fijado.

Articulo 3°. El reconocimiento y pago de viéticos sera ordenado en el acto admi-
nistrativo que confiere la comision de servicios, en el cual se expresa el término de
duracion delamisma, de conformidad con lo previsto en el articulo 65 del Decreto-ley
1042 de 1978.

No podré autorizarse el pago de viaticos sin que medie el acto administrativo que confiera
lacomision y ordene el reconocimiento de |os viéticos correspondientes.

Queda prohibida toda comision de servicios de caracter permanente.

Parédgrafo. L os viéticos estaran destinados a proporcionarle a empleado manutencion
y alojamiento.

No habréa lugar a pago de viéticos o su pago se autorizard en forma proporcional, a
criterio de laentidad y con fundamento en los aspectos previstos en el articulo 2° de este
Decreto, cuando en el caso de otorgamiento de comisiones de servicio para atender invi-
taciones de gobiernos extranjeros, de organismos internacionales o de entidades privadas,
|os gastos paramanutencion y alojamiento o para cual quiera de ellos fueren sufragados por
€l respectivo gobierno, organismo o entidad.

Articulo 4°. En laRamaJudicial, € Ministerio Piblicoy laFiscalia General delaNa
cion, el valor delos viéticos dentro del territorio nacional seré establecido de acuerdo con
ladistancia, mediosdetransportey condicionesdelavia, posibilidades hotel eras, costosdel
sitio de cumplimiento de lacomision y demés factores relacionados con lalabor acumplir
por los funcionarios y empleados, el cua se reconocera desde un minimo de dieciséis mil
setecientos setenta y cuatro pesos ($16.774) moneda corriente, hasta por las cantidades
sefial adas en cada caso.

Articulo5°. LosJuecesy susSecretarios, losProcuradoresDepartamental esy Provinciales
que laboren en los Departamentos creados por el articulo 309 de la Constitucion Politica,
salvo los destacados en San Andrés y Providencia, tendran derecho a reconocimiento
mensual de vidticosy gastos de vigje, asi:

JUECESY PROCURADORES SECRETARIOS
Viaticos $171.505 $101.055
Gastos de Viaje $ 73.841 $ 44.019

Articulo 6°. Los vidticos para € personal docente y directivo docente se calculardn
sobre la asignacion basica mensual que les corresponda, seguin 1a escala de remuneracion
sin incluir primas, sobresueldos o bonificaciones adicionales.

Articulo 7°. El Ministro de Salud y Protecciéon Social, con laaprobacion del Ministro de
Hacienday Crédito Publico, reglamentara los viéticos y gastos de viaje de los empleados
que realicen campafias directas en cumplimiento de comisiones en el territorio nacional.

Articulo 8°. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica es e érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 9°. El presente decreto rige a partir de lafecha de su publicacion y derogalas
disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 954 de 2011.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0833 DE 2012
(abril 25)
por el cual sedictan normas sobre el Régimen Salarial de los servidores publicos
diplométicos, consularesy administrativos del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefialadas en la Ley 4 de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. Prima especial. A partir del 1° de enero de 2012, la primaespecial paralos
funcionariosque presten susserviciosen lasmisi ones colombianas permanentes acreditadas
en el exterior se pagard en forma mensual, asi:

. . PRIMA ESPECIAL
DENOMINACION CODIGO GRADO .

(Pesos colombianos)
Embajador extraordinario y plenipotenciario 0036 25 11.682.111
Consul general central 0047 25 11.682.111
Ministro plenipotenciario 0074 22 9.141.785
Ministro consejero 1014 13 7.667.896
Consgjero de relaciones exteriores 1012 11 6.658.758
Primer secretario de relaciones exteriores 2112 19 5.408.222
Segundo secretario de relaciones exteriores 2114 15 4.116.885
Tercer secretario de relaciones exteriores 2116 11 3.027.071
Augxiliar de mision diplomética 4850 26 2.790.886
Auxiliar de mision diplomética 4850 23 2.120.733
Auxiliar de mision diplomética 4850 20 1.736.802
Auxiliar de mision diplomética 4850 18 1.642.109
Auxiliar de mision diplomética 4850 16 1.569.223

La prima especial a que se refiere el presente articulo constituye factor salarial para
todos los efectos, incluyendo los aportes al sistema integral de seguridad social, y base
para calcular los beneficios especiales de que tratan los literales b), d) y e) del articulo 62
del Decreto 274 de 2000. Esta prima especia se incrementara anual mente de conformidad
con lo que disponga el Gobierno Nacional.

Pardgrafo. Los funcionarios que permanezcan en €l régimen salarial y prestaciona
contenido en el Decreto 2078 de 2004, y demas normas que lo modifiquen, reformen o
adicionen no tendran derecho al reconocimiento de esta prima.



